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SUNUS

Egitim misyonumuz, 6grencilerimizi sadece akademik bilgiyle degil, ayn1 zamanda
yasam becerileriyle donatarak, onlar1 lilkemizin ve diinyanin karmasik sorunlariyla basa
cikabilecek bireyler olarak yetistirmektir. Bu baglamda, O0grencilerimizin sadece bilgiyi
ezberlemekle degil, ayn1 zamanda derinlemesine anlamalarini saglayarak elestirel diisiinme ve
problem ¢6zme yeteneklerini gelistirme iizerinde odaklaniyoruz.

Ogrencilerimizin kiiltiirel ve entelektiiel meraklarini destekleyerek, onlar1 bilimin ve
sanatin  derinliklerine  yoOnlendiriyoruz.  Kiiltiirel = mirasimizi  anlamalarim1  ve
degerlendirmelerini tesvik ederek, onlara ge¢cmisin bilgeliginden ve deneyimlerinden
yararlanma firsat1 sunuyoruz.

Ahlaki degerlere 6nem vererek, 6grencilerimizi toplumsal sorumluluk sahibi bireyler
olarak yetistiriyoruz. Empati, saygi ve adalet duygularini gelistirerek, onlar1 ¢evrelerindeki
insanlara kars1 duyarli ve anlayisli olmaya tesvik ediyoruz.

Ogrencilerimizin iletisim becerilerini gii¢lendirerek, etkili bir sekilde diisiincelerini
ifade edebilmelerini ve isbirligi yapabilmelerini sagliyoruz. Takim g¢alismasi ve liderlik
becerilerini gelistirme firsatlar1 sunarak, onlar1 gelecekteki is yasamlarinda basarili olmaya
hazirliyoruz.

Siirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilinci konularinda farkindalik olusturarak, 6grencilerimizi
cevresel sorumluluklarinin bilincinde olan bireyler olarak yetistiriyoruz. Dogaya ve gevreye
saygili olmalarmi tesvik ederek, onlar1 gelecek nesiller i¢in daha yasanabilir bir diinya
vizyonuyla donatiyoruz.

Tiim bu cabalarimizla, 6grencilerimizin kendilerine giivenmelerini, potansiyellerini
kesfetmelerini ve en yiiksek seviyede basariya ulagmalarint saglamay1 hedefliyoruz. Onlari
sadece akademik basariya degil, ayn1 zamanda kisisel mutluluga ve toplumsal refaha da
yonlendirerek, onlarin hayatlarinda anlamli bir etki birakmalarini saglamay1 amacliyoruz.
Ogrencilerimize etik degerleri benimsemeleri ve sorumluluk sahibi bireyler olarak yetismeleri
icin gerekli rehberligi sagliyoruz. Tiim bu ¢abalarimizla, 6grencilerimizin potansiyellerini en
iist diizeyde kullanmalarii ve kendilerini siirekli olarak gelistirmelerini saglamayi
hedefliyoruz. Sonug¢ olarak, onlar1 hem bireysel hem de toplumsal olarak tatmin edici bir
yasam slirmeye hazirlayarak, toplumumuzun gelecegine olumlu bir katkida bulunmay1
amagliyoruz.

Mehmet KATIRCI
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
MEHMET KATIRCI BASKAN BUNYAMIN MESE BASKAN
HUSEYIN ALBAYRAK UYE FERIT SAGLAM UYE
MEHMET SARI UYE OMER FARUK KUZU UYE
SUKRU DEREMUMLU UYE AYSE OLTULU UYE
ASLAN TASHAN UYE SEDAT ERDEM UYE

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aliyma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda,
pavdaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.




2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okul binamiz 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina ge¢mistir ve
Inegdl Anadolu Imam Hatip Lisesi'nin ek binas1 olarak hizmet vermis. Bu donemde 6grenci
alinmamu, altyap1 ve hazirlik siireci tamamlanmistir.

2017-2018 egitim 6gretim yil1 onemli bir doneme¢ olmustur. Okulumuz Fen ve Sosyal
Bilimler Programi uygulayan Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak egitime baslamistir. Bu
donemde, Bakanlik tarafindan belirlenen kontenjan sayist kadar 6grenci, TEOG sistemiyle 9.
sinifa alinmistir. Bu adim, okulumuzun resmi olarak egitim hayatina basladig: yil olarak kabul
edilebilir.

2018-2019 egitim 6gretim yil1, okulumuz i¢in bir doniim noktasi1 olmustur. Proje okula
dontisen okulumuz, artik LGS sistemiyle 6grenci almaya baslamistir. Bu, okulumuzun daha
genis bir 6grenci kitlesine hitap etmesini saglamis ve ¢esitli yeteneklere sahip 6grencilerin
katilimini artirmastir.

Okulumuzun isminin, 15 Temmuz Sehitlerimizden Ozel Harekat Polis Memuru Fevzi
Basaran olarak Bakanlik tarafindan verilmis olmasi da ayri bir anlam tasimaktadir. Bu isim,
vatanina, milletine ve devletine sadakatin sembolii olarak kabul edilmekte ve okulumuzun
degerlerini yansitmaktadir.

Bu siirecte, okulumuzun her gecen yil gelistigini ve daha da giiclendigini gérmek
miimkiindiir. Ogrenci sayisinin artmasi, program cesitliliginin genislemesi ve isminin
anlamiyla baglantili olarak milli ve manevi degerlere daha fazla 6nem verilmesi, okulumuzun
gelecegi i¢in umut vericidir. Okulumuz, dgrencilere nitelikli bir egitim sunmanin yani sira
milli ve manevi degerlere de 6nem veren bir kurum olarak yoluna devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
(2019-2023 Stratejik Plani)

TEMA-1: EGITiM - OGRETIME ERiSiM
Amag: Zorunlu egitim ¢aginda olup, okulun kayit bolgesindeki biitiin 6grencilerin okula

kayitlarinin alinarak, uygun egitim-6gretim ortamlarinda, akademik siire¢lerinin devam
ettirilmesini ve tamamlamasini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Hedef: Ogrencilerin okula katilimlarinin saglanarak, okuldan erken ayrilma oranlar1 ve
devamsizlik oranlarinin diisiiriilmesini saglamak.

Degerlendirme: Uygulanan planla birlikte egitim dgretimden erken ayrilma oran1 %3, 10 giin
ve lizeri devamsizlik orani ise %4’{in altina distriilmiistiir.

TEMA-2: EGITiM - OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amag: Egitim — 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢cozlime ulastirmak ve 21. Yiizyil becerileriyle biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Hedef: Ogrencilerimizin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde proje tabanli bilimsel,
teknolojik calismalardan en az birine aktif olarak katilimini saglamak.

Degerlendirme: Uygulanan planla birlikte okulumuzdan TEKNOFAST’ e 100 ve iizeri TUBITAK’a
ise 50’nin tizerinde basvuru yapilmstir.

TEMA-3: KURUMSAL KAPASITE

Amac: Egitim kurumlariin kapasitesini ve donatim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar karsilayacak
nitelikte gelistirmek.

Hedef: Giivenli ve sosyal bir okul ortam1 olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak
fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik bilgisi standartlarin yiizde yiize ¢ikarmak.

Degerlendirme: Bu kapsamda yapilan ¢alismalarla birlikte okulumuz Okulum Temiz Belgesi almig
ve bir 6grencimiz i¢in okul girigsime asansor standi kurulmustur.
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2.3 Mevzuat Analizi

Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagli bir egitim kurumu olarak Sehit
Fevzi Basaran Anadolu imam Hatip Lisesi asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin
kendisine verdigi yasal yiikiimliiliklerin bilinciyle Ogrenci yetistirerek {iilkeye hizmet
etmektedir.

e 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
o 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu (6287 sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile

Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikiimleri ¢ercevesinde), 652 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname,

e Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Y &netmeligi,

e Yonetmelikler,

e Yonergeler,

e Genelgeler, Genel Nitelikli yazilar

e Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi 06/10/2022 tarihli ve 2022/21

sayil1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 Konulu Genelgesi ve Hazirlik
Programi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam

e Cumbhurbagkanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligr Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi | e 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
ve Kontrol Kanunu e 41. Madde etkin ve verimli kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama izleme
ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde | Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Stratejik Plan hazirlanmasi
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat
2018)
2024-2026 Orta Vadeli Program | Timii Biitce ¢aligmalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

2023 YILI BUTCE RAPORU

Timii

Biitce ¢aligmalari

Milli Egitim Istatistikleri Orgiin
Egitim 2022/2023

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plam1 | Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak | Tiimii 5 yillik kurumsal
Performans Programlari hedeflerin her bir mali y1l i¢in
Hakkinda Yonetmelik ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak | Tiimii Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Faaliyet Raporu Hakkinda hedeflerin gerceklesme
Y 6netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii | Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
Inegdl Ilge Milli Egitim Tiimii Amag, hedef, gdsterge ve

Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plam

stratejilerin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun yasal yiikiimliiliikler ¢er¢evesinde baslica faaliyetleri, egitim-6gretim,
ogrenci ve veli rehberlik, sosyal-kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri olarak belirlenmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizhk
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylirtitmek

Hafizlik proje faaliyetleri kapsaminda diizenlenen

Sosyal Faaliyetler miisabaka, etkinlik ve yarigmalar
Sportif faaliyetler Yerel ve Ulusal Miisabakalar
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Ogrenci Gezileri

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmen ve personel mesleki calismalari

Okul aile birligi faaliyetleri Okul aile birligi ve okul danigsma kurulu toplantilari

Ogrencilere yonelik faaliyetler Sene igerinde diizenlenen gezi ve etkinlikler

Ortak ve kurum i¢i sinavlar

Olgme degerlendirme faaliyetleri | ... ici katilim notlars

Ogrenme ortamlaria Ogrenme ortamlarmin temizlik ve tertibinin devami
yonelik faaliyetler

Okul spor miisabakalar1 ve okulda diizenlenen diger

Ders dis1 faaliyetler turnuvalar

14




2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilimecilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

. ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS | (5 viiksek Oncelik -1 Diisiik
Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg v 5
Valilik 4 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii 4 5
Kaymakamhik v 5
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler 4 5
Veliler v 5
Okul Aile Birligi v 5
Diger ¢alisanlar v 5
Uludag Universitesi Inegol v )
Yerleskesi

Inegol Belediyesi v 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v 4
Jandarma)

Muhtarhk v 2
Sivil Toplum Kuruluslari v 3
Inegol flce Miiftiiliigii v 4
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Paydas analizi kapsaminda 6grenci, 6gretmen ve velilere su sorular yoneltilmistir ve 1-10
arasinda bir puan vermeleri istenmistir.

e Okulun genel durumundan ve ortamindan memnun musunuz?

e Okulda kullanilan ders materyalleri (kitaplar, ders notlar1 vb.) sizce yeterli mi?

e Ogretmenlerin sizinle iletisimi yeterli diizeyde mi?

e Okulda diizenlenen etkinlikler (sosyal etkinlikler, sportif etkinlikler vb.) yeterli mi?

e Okul yonetimi ve idaresinden memnun musunuz?

e Smavlar ve degerlendirme siireglerinin adil ve tarafsiz oldugunu diisliniiyor musunuz?
e Okulda giivenlik 6nlemleri ve ¢evre diizenlemeleri sizce yeterli mi?

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclari:

Paydas Anketi (Ogrenci)

90

85

80

: I = =

70

ol S -
(:> s é&\ .Q\\\*\e '\& /\\ b \\

) F X5 &
(&) < N *»®

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Paydas Anketi (Ogretmen)
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o I
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Veli Anketi Sonuclari:
Paydas Anketi (Veli)
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miidiirii

[ Mudiir Bas Yardimcisi ]

Midiir Yardimcist ]

Midiir Yardimcisi ]

[

VHIM

[ Yardimci Personeller

Ogretmenler (Ortaokul)
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[ Midiir Yardimcisi

[ Ogretmenler (Lise) ]




2.7.2 insan Kaynaklan

Tablo 5. Yonetici Sayilar

Yonetici Sayilar: Mevcut
Miidiir 1 1
Miidiir Bas Yardimcisi 1 1
Miidiir Yardimcisi 3 2

Tablo 6. Ogretmen Sayilart

Ogretmen Sayilar Norm Mevcut
Beden Egitimi 1 1
Biyoloji 2 1
Cografya 2 1
Felsefe 1 1
Fizik 2 2
Ingilizce 3 3
Kimya 2 2
Matematik 6 5
Tarih 2 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 5 4
Arapca 2 0
THL meslek Dersleri 8 4
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 2
Fen Bilimleri 1 1
lkogretim Matematik 2 1
Sosyal Bilgiler 1 1
Tiirkce 1 1
Rehberlik 2 1

Tablo 7. Yardimci/Destek Personeli Sayilar

Yardimci / Destek Personeli Sayilari Norm Mevcut
Memur 1 1
Ascl 1 1
696 KHK 1 1
ISKUR 2 2
AILE BIRLIiGI - 2
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Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam Géorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Okul yonetimi
Miidiir Bas Yardimeist Miidiir ve miidiir yardimcisi arasindaki

koordinasyonu saglamak

Miudir Yardimcisi

Okul miidiirii ve miidiir bagyardimcisinin
verecegi gorevleri yerine getirmek

Ogretmenler

Egitim ogretim faaliyetlerine aktif olarak
katilmak ve idare tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmek

Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

Ilgili miidiir yardimcisi tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun temizligini saglamak ve ilgili
midiir yardimeisi tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmek

Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla

Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %

1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 ve lizeri 4 100
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili Itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3Y1 - - - - -
4-6 Y1l - - - - -
7-10 Y1l - 1 - - 1
11-15 Yil - 3 8 - 11
16-20 - 6 17 - 23
20 ve iizeri - 1 2 - 3
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Egitim Hi ;
Gorevi Erkek Kadin Durum 1Zme Toplam
Yih
u
1 Memur 1 10+ 1
2 Hizmetli 0 1 Ortaokul 10+ 1
3 | ASCI 0 1 Onlisans | 1-5 1
4 ISKUR 0 2 Ortaokul - 2
5
6
Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve
Performans
_ - Dl § i Re}lberhk lervr{e'tlen ile Ilgili
7] g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
(%‘ g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
AR
q p— - p—
3 S 7 N Q2 =
g | = Tz A - é S “
= a® > 7 - = i =
s |28 2| Z| 3 o > 2
S 2 O & A 7 = = °
2 5] =2 g p 7] = 2] = o) >
= S A = g o 5) = 5] — o
3 > 5| & Z 2 £ | 3 £ 2 5
o & = : O O - |0} O —
’_é, 5 %‘ ? g :g 50 B © 5 5 ©
a8 Qwm | =EA &) :Q O > :Q :Q >
2 2 0 2 656 41 253 25 80 10
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

Mevcut
Durum

Ihtiyac

AKILLI TAHTA

29

BILGISAYAR

12

INTERNET

Ag altyapisinin
yenilenmesi
gerekiyor

YAZICI

TARAYICI

PROJEKSIYON

FOTOKOPI MAKINASI

AW

Tablo 14. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odast

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

X

Miizik Odasi

Cok Amagch Salon

Spor Salonu
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 130000 180000 | 210000 | 250000 | 300000 | 350000

Okul Aile Birligi 320000 420000 | 500000 | 550000 | 600000 | 650000

Kira Gelirleri 28000 76000 100000 | 150000 | 200000 | 250000

D1s Kaynak/Projeler 150000

Diger - .

TOPLAM 478000 826000 | 810000 | 950000 | 1100000 | 1250000
Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER

Temizlik 11160 11158 44750 | 44725 80192 80019

Kiigiik Onarim 40000 | 40000

Bilgisayar Harcamalar

poo Ma enalar 15000 | 14986 2810 | 2810

Telefon 1394 1394 1788 1788 3091 3091

Sosyal Faaliyetler 1250 1250

Kirtasiye 9000 8955 33801 33800 46458 46458

GENEL TOPLAM 77804 | 77744 | 80339 | 80315 | 133279 | 133179
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 17. Arsa ve bina bilgileri

ARSA VE BINA BILGILERI
PAFTA NO 216 BINA ALANI(m?) 1391
PARSEL NO 32 ACIK ALANI(m?) 4941
TOPLAM ALANI(m?) 6332
BiNA SAYISI 1 KULLANILAN 25
MULKIYETI Milli Emlak DERSLIK SAYISI KULLANILMAYAN 0
KiRA DURUMU Kira Odenmiyor TOPLAM 25
ISINMA SEKLI Kaloriferli FiziK 1
YAKIT TURU Dogalgaz LABORATUVAR KIMYA 1
KALORIFERLI | --- BIYOLOJI 1
SOBALI BT SINIFI
LOIMAN SAYISI DOGALGAZLI | --- KUTUPHANE 1
TOPLAM - Toplam 28
Tablo 18. Egitim Olanaklar
EGITIM OLANAKLARI
KUTUPHANE BIiLiSiM / BILGISAYAR
Afis,Atlas,Harita v.b. --- L BT SINIFI ---
Kitap 2611 DILOLAYAR DIGER 12
CD TOPLAM 12
VCD INTERNET 1
DVD YAZICI 4
Video Kaset - TARAYICI 1
UPS
AKILLI TAHTA 29
PROJEKSIYON 1
FOTOKOPI MAKINASI 3
Tablo 19. Ogrenci Durumu
OGRENCI DURUMU
S S S

v 3 o % PN S = o S

Erkek 27 27 24 28 43 48 49 56 302

Kiz 29 23 22 27 78 61 60 54 354

Toplamlar 56 50 46 55 121 109 109 110 656

Sube Sayisi 2 2 2 2 5 4 5 5 27
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Tablo 20. Okul Istatistiki Bilgileri

TABAN TAVAN
YIL TABAN PUAN vOZDELIK TAVAN PUAN VOZDELIK
2017-2018 442,69 %19 485,37 %3
2018-2019 329,74 %13 393,47 %3
2019-2020 403,50 %12 468,34 %2
2020-2021 392,72 %9 441,71 %2
2021-2022 366,10 %12 422,69 %3
2022-2023 372,07 %15 469,40 %1
2023-2024 391,53 %16 463,83 %3
Tablo 21. Okul Istatistiki Bilgileri
YIL Mezun Ik Bin Ik 5 Bin Ik 10 Bin
Say1 SAY | EA | SOZ | SAY | EA | SOZ | SAY | EA | SOz
2021 64 1 - - 1 2 4 1 2 1
2022 104 - - 1 2 - 4 2 1
2023 92 - - 2 1 1 5 1 1 -
Tablo 22. Okul Istatistiki Bilgileri
TIP . HUKUK
YIL DIS ﬁ?&iﬁ PSKOLO | OGRETM | SAGLIK DIGER
ECZA PDR
2021 1-1-2 7-2 0-4-2 4 6 5
2022 2-3-1 18-5 4-2-4 8 10 16
2023 6-3-5 26-3 8-1-1 15 7 14
Tablo 23. Okul Istatistiki Bilgileri
vi | Mezun | o L as | a0 | oo ORTALAMA SINAVLA OGRENCI
Sayist | | 7" ¢ % PUAN | AIHL | FEN | AL SBL
2023 46 - 6 4 11 21 376,35 13 3 2 1
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 24 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Tasarruf saglama imkénlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis vs.),

Niifus artisi,

Gdg,

Niifusun yag gruplarma gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizlt
para kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisti,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 25 GZFT Analizi

Giicli Yonler

Ogrenciler

Belirli bir ytizdelik dilimin 6grencileri olmalan

‘Caliganlar Alanlarinda kendini kanitlamis olup deneyimlerini aktarmalar.
Veliler Cocuklarmin potansiyellerinin farkinda olmalari.
Bina ve Yerleske Yeni bir bina olmasi. Ve bircok imkana sahip olmast.
Donanim Her branga hitap edecek ortamlarin olmasu.

Biitce
Yonetim Siiregleri Okul idaresinin adil, paylagimc: ve seffaf bir anlayisa sahip olmasi.
Iletisim Siirecleri Ogretmen-Ogrenci-Veli aras: iletisimin giiclii olmas

Zay1f Yonler

Ogrenciler

Bazilarinin amacsiz olmasi ve gurubun gerisinde kalmalari.

 Caliganlar i yiikii olarak baski altinda olduklarini dastnmeleri. |
Veliler * Asint beklentiyi tamamen okula endekslemeleri.

' Bina ve Yerleske Kapal: spor salonunun olmamast.
Donanim Fatih Projesi alt yapisinin olmamasi

' Biitge ;

Yonetim Siiregleri

Mevzuat geregi yapilan is ve islemlerdeki yogunlugun egitsel ve sosyal
faaliyetleri olumsuz etkilemesi.

iletisim Sitrecleri

Egitim Ogretim siirecine dahil olmayan bazi velilerimizle iletisim
konusunda sorunlar olusmaktadur.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZI
ASAMALARI

TESPIiTLER/ SORUN
ALANLARI

IHTiYACLAR/ GELISIM ALANLARI

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

e i1, Tlge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
biitiinliik saglanmasi

Mevzuat Analizi

o Miidiirligiimiiziin hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak yiirtitmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsamu,
Miidiirligiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta stk
yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli ¢aligsmalara
uyuma direng gostermektedir.

o Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanin1
sinirlandiran herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

o Diger kurumlarla igbirliginde, yetki
alaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi

o Egitim uygulamalari konusunda ulusal
diizeyde tanitim galigmalar1 yaparak dgrenci
ve velilerinin bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢alismalari yerine “giincelleme”
caligmalarina yer verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin sinirlandirilmast igin
yasal tedbirlerin almmast

Ust Politika Belgeleri Analizi

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Siireci ile ilgili diger is ve islemler

o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

o Paydas tiirii fazladir, paydaslarimizin
kurumumuzdan beklentileri farkli ve ¢ok
¢esitlidir

¢ Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
alanlariyla uyumu saglanmali, plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmast

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkli tiirden
yeterliliklere sahiptir

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmast i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlenmesi

Kurum Kiiltiiri Analizi

o Kurumsal kiiltiirtimiiz gelismis durumdadir.

Kurum igi iletigim geligmistir, halkla iliskiler
saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

e Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin
katilim oranlart yiiksektir fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde degildir

o Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim
oranlarinin yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

o Derslik sayilar yeterlidir. Derslik basina
diisen dgrenci sayilar1 tutarsizlik
gostermektedir

® Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet
binasi yapilmasi

Mali Kaynak Analizi

e Kurumumuza ait ddenek kaleminin yeterli
olmamasi e Ailelerin gelir diizeyi diisiik
oldugundan okul-aile birligine az miktarda
bagis yapilmaktadir e Okul-aile birligi is ve
islemleri okul yoneticileri tarafindan
tistlenilmektedir

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecek dngoriilemeyen
degisikliklerin dikkate alinmast

e Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakarken, egitimde temel degerlerin énemi belirleyici olacaktir. Ogrenci merkezli
yaklagim, saglikli din anlayisi, diisiinme ve sorgulama yetenegi, 6zgiinliik ve farkliliklart zenginlik
olarak gérmek gibi ilkeler, gelecek nesillerin diinya vatandasi olmalarini saglayacaktir. Niteligin
nicelikten istiin oldugu anlayisi, enerjinin olumlu alanlarda kullanmilmasi ve topluma faydal
bireylerin yetistirilmesi, gelecekteki egitim sistemlerinin yoniinii belirleyecektir. Kargilikli giiven ve
acik iletisim, yonetici-6gretmen-6grenci-veli iliskisinde temel bir zemin olusturacak ve egitimde
isbirligini gliclendirecektir. Dinin biitiinlestirici giiciiniin vurgulanmasi, ahlaki degerlerin éneminin
anlasilmasi ve sorunlara sagduyulu ¢oziimler bulunmasi, gelecegin daha baris¢il ve uyumlu bir
diinya i¢in umut vaat eder. Bu degerler, gelecek kusaklarin kiiresel vatandaglar olarak yetismelerine
yardimc1 olacak ve toplumlarin daha adil, daha hosgoriilii ve daha siirdiiriilebilir bir gelecege dogru
ilerlemesini saglayacaktir.
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3.1 Misyon

Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyamizin ihtiyag duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir
alanlarinda yetkin, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere
¢Ozlim {iretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek yiiksekdgrenime hazirlamak; bu,
egitim sistemimizin en temel hedeflerinden biridir. Genglerimizin sadece akademik basarilariyla degil,
ayni zamanda insanlik ve toplumsal sorumluluklariyla da donanmis olmalari, onlar1 gergek anlamda
basarili kilacaktir. Egitim, sadece bilgi aktarimi degil, ayni zamanda karakterin sekillenmesi siirecidir.
Ogrencilere sadece bilgi vermek degil, ayni zamanda onlar1 etik degerlere ve insani erdemlere
yonlendirmek de &nemlidir. Ogrencilerin sadece bilgiyi ezberlemek yerine, onu sorgulayabilen,
elestirel diisiinebilen bireyler olarak yetistirilmesi, toplumsal ve bireysel gelisimleri i¢in hayati 6neme
sahiptir. Din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin bireyler yetistirmek, toplumun her kesimi i¢in
zenginlik ve ilerleme demektir. Egitim sisteminin, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore esneklik
saglamasi, her bireyin potansiyelini en {ist diizeyde kullanabilmesini saglayacaktir. Ogrencilerin
sadece bilgiyi degil, ayn1 zamanda bilgiyi nasil kullanacaklarini da Ogrenmeleri, onlari degisen
diinyaya uyum saglayabilen bireyler haline getirecektir. Kiiltiire] mirasin 6nemi, gecmisten gelecege
taginan degerlerin korunmasi ve yeni nesillere aktarilmasi agisindan biiyiiktiir. Yasanan hayati
yorumlayabilme becerisi, O0grencilerin hayatlar1 boyunca karsilasacaklar1 farklt durumlarla basa
cikabilmelerini saglar. Ogrencilerin problemlere ¢dziim iiretebilme yetenekleri, onlarin sorun odakli
diistinme ve etkili ¢oziimler bulma becerilerini gelistirmelerine yardime1 olur. Ahlaki olgunluga sahip
fertler olarak yetistirilen bireyler, toplumsal uyum ve barisin saglanmasinda dnemli bir rol oynarlar.
Egitim, sadece bireylerin kendi yasamlari i¢in degil, ayn1 zamanda toplumun ve diinyanin gelecegi igin
de kritikk bir 6neme sahiptir. Ogrencilerin yiiksekdgrenime hazirlanmasi, onlarin akademik
basarilarinin yani sira sosyal ve duygusal gelisimlerini de desteklemeyi igerir. Egitim sisteminin,
ogrencilere sadece bilgi vermekle kalmayip, ayn1 zamanda onlar1 merakli, sorgulayici ve 6grenmeye
istekli bireyler olarak yetistirmesi onemlidir. Ogrencilerin kiiltiirel mirasi degerlendirebilme
yetenekleri, onlarin farkli kiiltiirleri anlama ve takdir etme becerilerini gelistirmelerine katki saglar.
Din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin bireyler yetistirmek, toplumun gesitliligini ve
zenginligini artinr. Egitim sisteminin, &grencilerin bireysel farkliliklarin1 kabul edip, onlar
desteklemesi, herkesin potansiyelini en iist diizeyde kullanabilmesini saglar. Ogrencilerin yasanan
hayat1 yorumlayabilme becerileri, onlarin kendi diigiincelerini ifade etme ve baskalarinin goriislerini
anlama yeteneklerini gelistirir. Problemlere ¢oziim {iretebilme yetenegi, O6grencilerin yasamlari
boyunca karsilasacaklar1 zorluklarla basa ¢ikabilmelerini saglar. Ahlaki olgunluga sahip fertler olarak
yetistirilen bireyler, etik degerlere bagl kalarak toplumsal birlik ve beraberligi giiclendirirler.
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3.2 Vizyon

Ogrencilerimizi, bilgili, kiiltiirlii, basaril1 ve kendine giivenen bireyler olarak yetistirmek, egitim
sistemimizin temel amaclar1 arasindadir. Ancak bu hedef, sadece bireysel basarilarla sinirli degildir.
Aym zamanda, kendi degerlerimizi korurken evrensel degerleri de Ozlimsemis genglerin
yetistirilmesini hedefler. Bu gengler, insanlik mirasina ve ortak kazanimlara saygi duyarlar ve bunlar
yasamlarina yansitirlar. Yaratilan1 Yaradan’dan o6tiiri sevmek, onlarin hayat felsefesinin
merkezindedir ve dogaya kars1 bir tahrip degil, bir imar misyonu {istlenirler.

Egitim, bu genglerin sorunlart degil, ¢6zlimleri gorebilmelerini saglamalidir. Farkliliklart bir
zenginlik olarak géren ve bunlardan Ogrenmeyi ve yararlanmayr amaglayan bireyler olarak
yetistirilmelidirler. Bu anlayis, toplumsal uyumu ve igbirligini destekler, ¢atigma yerine igbirligi odakl
¢Ozlimler tretir.

Ayrica, bu egitim anlayisi, insana, disiinceye, ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiy1
temel alir. Bireyler, insan haklarma ve ozgiirliiklerine saygili, diislinceyi ifade etme Ozgiirliigiinii
destekleyen, ahlaki degerlere bagli fertler olarak yetistirilirler. Kiiltiirel mirasa saygi duymak,
geemisin degerlerini anlamak ve gelecek nesillere aktarmak i¢in 6nemlidir.

Sonug olarak, egitim sistemi, bireylerin sadece bilgi ve becerilerini gelistirmekle kalmaz, ayni

zamanda karakterlerini sekillendirir ve toplumsal degerlere bagli bireyler olarak yetismelerini saglar.
Bu sayede, toplumumuz daha adil, daha anlayigh ve daha barisgil bir gelecege dogru ilerler.

31



3.3 Temel Degerler

Degerlerimiz, egitim anlayisimizin temelini olusturur ve Ogrenci merkezli bir yaklagimi
benimser. Ogrencilerimizin bireysel gereksinimlerini ve potansiyellerini dikkate aliriz, onlart
gelisimleri icin destekler ve rehberlik ederiz. Saglikli bir din anlayisinin, nitelikli bir egitim-6gretim
stirecinden gecmesi gerektigine inaniriz. Bu nedenle, dini bilgiyi, modern ve geleneksel her tiirlii 6n
yargidan ve hurafeden arindirarak, temel kaynaklara dayali olarak aktaririz. Ogrencilerimizi, okumaya
tesvik eder, diisiinmeye yonlendirir ve anlamalarini saglariz. Onlar1 sorgulayan, diisiinen ve inanglarini
akillariyla biitiinlestiren bireyler olarak yetistirmeyi hedefleriz.

Tiirkiye’ye ve diinyaya 6rnek nesiller yetistirmek i¢in kararlilikla ¢alisiriz. Niteligin, nicelikten
{istiin olduguna inanir, enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet icin harcariz. Ogrencilerimizi,
topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin oOncelikle bizim sorumlulugumuz oldugunun
bilincindeyiz. Bu ¢ergevede, dinin biitiinlestirici, huzur verici ve baris1 saglayict giiciinii vurgulariz.
Sekilcilik ve sloganlarin Gtesinde, ahlaki Ogretilerin felsefesini Onemseriz ve sorunlara aceleci
cOziimler getirmekten kaginiriz.

Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veli (aile) iliskilerinde giiven ortami saglamak i¢in gerekli tiim
onlemleri alinz. Karsilikli giiven, farklilik ve goriis ayriliklarimi zenginlik olarak kabul ederiz ve bu
degerlere dayali bir iletisim ortami olustururuz. Din &gretiminde, Ogrencilerimizin manevi ve
entelektiiel gelisimini destekler, onlar1 yasamlari boyunca rehberlik edecek degerlerle donatiriz. Bu
degerler, sadece egitim kurumumuzun g¢alisma prensiplerini degil, ayn1 zamanda toplumun genel
ahlaki ve kiiltiirel yapisini da sekillendirir.
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu
ogrenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
Amag 1 Okul tanitimu faaliyetlerinin gesitlendirilerek daha ¢ok kisiye ulagsmak.
Hedef 1.1 Her gegen yil okula giriste, ylizdelik dilimin daha da iyilestirilmesi.
Hed Baslan izle Rap
Performans efe sl 2024 202 202 202 202 me or
Gostergeleri Etki o 5 6 7 8 Sikh Sikl
. Degeri < =
si g1 181
PG 1.1.1 (Okula yeni
LEEPEIICBTe %35 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | Yil il
uyum egitimine katilanlarin
oram (%))
PG 1.1.2 (Bir egitim ve
Qi Bl L CRA %25 P4 %3 %2 | w1 | Bl | %l- Ay Yil
giin ve iizeri devamsizhik
yapan égrenci oram (%))
PG 1.1.3 (Sene icinde
okulda yapilan Destekleme
ve Yetistirme Kurslarma %25 %70 %75 %85 %90 | %95 | %100 | Donem Yil
katilim orani)
PG 1.1.4 (Hayat boyu
o0grenme kapsaminda
acilan kurslara devam %15 %5 %8 %10 %15 %20 %25 Ay Yil
orani (%) (halk egitim))
Koordinator Birim Okul Stratejik Plan Ekibi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Ogrenci ihtiyag, durum ve taleplerinin zamanla degismesi,

Yeni acilacak siavlar1 Anadolu liselerinin imam Hatip Liselerine gore daha kolay olmasi
sebebiyle 6grenci tercihlerinin o yonde degismesi

Ulke siyasetiyle birlikte veli yonelimlerinin degismesi

Stratejiler

Esnek Egitim Modelleri Gelistirme: Ogrenci ihtiyaglarinin ve taleplerinin degiskenligine
uygun olarak, esnek egitim programlari olusturulacak.

Sinavlara Hazirlik Destek Programlar1 Kurma: Yeni sinav formatlarina uyum saglamak
icin 6zel hazirlik programlar1 gelistirilecek.

Veli iletisimi gii¢lendirilecek Imam Hatip Liselerine katilimi tesvik edin.

Ogrencilerin degisen ihtiyaglarina yanit verebilmek i¢in kapsamli rehberlik programlar
olusturulacak.

Maliyet Tahmini

50000

Tespitler

Okul puanlarmin diisiiriilmesinde en etkili alan 6grenci tercihidir ¢alismalara bu yonde
agirlik verilmelidir.

Ihtiyaclar

Kaynak temini
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Yiizyiln ihtiyaclar1 goz oniinde bulundurarak okul teknolojik altyapisini
Amag 2 .. . o 1s mies RPN
giiclendirmek ve kaliteli egitime erisimi saglamak.
Hedef 2.1 Okul ag altyapisim giiclendirmek ve tiim siniflara internet erisimi saglamak.
Hed e izle Rap
Performans efe gslg: 2024 202 202 202 202 me or
Gostergeleri Et}n Degeri 5 6 7 8 Sl}(ll S{kl
si 81 181
PG 2.1.1 (Ag hizinda
AR 24 36 48 50 100
bellrll bir artis %10 18 Mbps Mbps | Mbps | Mbps | Mbps | Mbps 1 Y1l 1 Yil
saglanmasi)
PG 2.1.2 (Tiim smiflarin
kesintisiz internet %50 6 10 15 20 24 29 1 Y1l 1 Yil
erisimine sahip olmasi.)
PG 2.1.3 (Ag altyapisinin
kullanilabilirligini ve %15 %40 %45 %50 | %60 | %80 | %100 1 Y1l 1 Y1l
performansim artirmak)
PG 2.1.4 (Tiim siniflarda
kullanilan teknolojik
donanimin, giincel %20 %70 %80 %85 %90 %95 | %100 1 Y1l 1Y
teknolojik gereksinimlere
uygunlugu)
PG 2.1.5 (Teknolojik
altyapun kullamer %5 %30 %45 | %55 | %75 | %90 | %100 | 1Y1 | 1Yl
memnuniyeti iizerindeki
etkisini degerlendirmek)
Koordinatér Birim Okul Stratejik Plan Ekibi

Is birligi Yapilacak
Birimler

[lge Fatih Koordinatorliigii

Ag altyapisini giiglendirme ve teknolojik donanimi yenileme gibi biyiik 6lgekli projelerin

Riskler maliyetlerinin 6ngoriildiigiinden daha fazla olmasi durumunda, biitce agimui riski ortaya
¢ikabilir.
Mevcut ag altyapisint giiclendirmek ve tiim siniflara kesintisiz internet erigimi saglamak
Stratejiler

icin altyapiy1 yeniden degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalart yapilmalidir.

Maliyet Tahmini

400000

Mevcut ag altyapisinin yetersiz oldugu ve 6zellikle yogun kullanim durumlarinda kesinti
yasandig1 gozlemlenmistir.

Tespitler Bazi siniflarin internet erigimindeki giigliikler, derslerin akisini ve 6grenci etkilesimini
olumsuz yonde etkilemektedir.
Ag altyapisinin giiglendirilmesi ve tiim siniflara kesintisiz internet erisimi saglanmasi
o0 o kmektedir.
ihtiyaglar gerekmektedir

Mevcut teknolojik ekipmanlarin giincellenmesi ve eksik olan donanimlarin tamamlanmasi
gerekmektedir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donamim altyapisini, genel ve 6zel
ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek
Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaclarii da
Hedef 3.1 dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saghk standartlarin1 %100’e
cikarmak
Hed Baslan izle Rap
Performans efe o 2024 202 202 202 202 me or
Gostergeleri Etki Degeri 5 6 7 8 Stk Sikl
si 81 181
PG 3.1.1
Mevcut kamera sayisinm, | 54 23 25 30 35 40 | 48 | 1va | 1vu
ihtiyac duyulan kamera
sayisina cikarilmasi.
PG 3.1.2
Giivenlik gorevlisi %25 0 1 1 1 1 1 Y1l 1 Y1l
isttihdaminin saglanmasi.
PG 3.1.3 Engellilerin
hizmetine sunulan
asansoriin aktif %25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 1 Y1l 1 Y1l
kullaniminin devaminin
saglanmasi.
PG 3.1.4 Kurum Acil
Durum Plani sayisinin %25 2 2 2 2 2 2 1Yl 1 Yl
artirllmasi.
Koordinatér Birim Okul Ydnetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler Kurulu

Kamera sayisinin artirilmasi igin gereken ekipmanlarin maliyetinin 6ngoriilen biitgeyi

Riskler agmasi .
Giivenlik personeli istihdamimnim ISKUR’a bagli olmast
Yeni kamera sistemlerinin tespit edilmesi ve ihtiyag¢ analizinin yapilmasi.

Stratejiler Personelin yeni sistemler hakkinda egitilmesi ve sistemin etkin bir sekilde kullanilmasinin
saglanmasi.

Maliyet Tahmini 200000

Tespitler

Okul giivenliginin tam olarak saglanabilmesi i¢in kamera sayisi artirilmali, okul giris

say1st azaltilmali ve okul girisinde giivenlik olmalidir.

Ihtiyaglar

Kurumumuz, giivenlik 6nlemlerini giiclendirmek ve etkin bir giivenlik altyapisi
olusturmak amaciyla kamera sistemlerini giincelleme ve genisletme planlar1 yapmaktadir.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 26 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 10000 10000 10000 10000 10000 50000
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Amacg 2 80000 80000 80000 80000 80000 400000
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Amac 3 40000 40000 40000 40000 40000 200000
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Genel
Yoneti
m 25000 25000 25000 25000 25000 12500
Giderler
i
TOPLAM 155000 155000 155000 155000 155000 775000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Ydneticiye Rapor, Ydneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilge MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)
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EKLER:
Milli Egitim Bakanhg: 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalar:

https://hhgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2022_11/01154640_Milli_EYiti
m_BakanlYYY_2024-2028.pdf

Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam
https://bursa.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_04/02141659_bursa_il_milli_egitim_m
udurlugu_2024_2028_stratejik_plani.pdf
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Simf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (g6cmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
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2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydal1 Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
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3.1.14. Bilisim Smiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar1
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
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3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4. Yangin

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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